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Der Antrag zur Freistellung muBl dem Arbeitgeber mindestens 14 Tage vorher schriftlich vorliegen. Bitte diesen Antrag deshalb
spatestens 4 Wochen vor der MaBnahme an die Diozesanstelle des Mitgliedsverbandes bzw. die zustandige Regionalstelle fur
kirchliche Jugendarbeit/AuBenstelle der kirchlichen Jugendarbeit schicken.

Ich bitte bei meinem Arbeitgeber, Antrag auf Freistellung zum Zwecke der Jugendarbeit zu stellen:
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Die Freistellung wird benotigt:

O fur die Tatigkeit als LeiterIn von BildungsmaBnahmen fir Kinder und Jugendliche,

O fur die Tatigkeit als LeiterIn oder Helferln in Zeltlagern, Jugendherbergen und Heimen, in denen Kinder
und Jugendliche voribergehend zur Erholung untergebracht sind, und bei Jugendwanderungen,

O zur Teilnahme an Ausbildungslehrgangen und Schulungsveranstaltungen der Jugendverbande und der
Offentlichen Trager der Jugendarbeit,

O zur Teilnahme an Tagungen der Jugendverbinde und der Offentlichen Trager der Jugendarbeit,

O zur Teilnahme an MaBnahmen der internationalen und der sonstigen zwischenstaatlichen Jugendbegegnung.

O zur Teilnahme an Berlin- und Grenzlandfahrten
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Name
Ort, Strafle, Telefon
Dauer der Veranstaltung vom  .........ciiiiiiiiiiiinn., bis e
Bendtigter Sonderurlaub vom .. ..., bis e = (vernnnn ) Arbeitstage
Ort, Datum Unterschrift des/der Antragstellerin

Die Richtigkeit obiger Angaben wird bestatigt (Pfarrer, Jugendreferentln, Veranstalter):

Ort, Datum Stempel, Unterschrift
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Jugendarbeitfreistellungsgesetz (JarbFG)

(ab 01. April 2017)
Art. 1

Ehrenamtliche Jugendleiter, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis ste hen,
haben gegeniiber dem Arbeitgeber nach Maligabe dieses Gesetzes Anspruch auf Freistellung fiir Zwecke der Jugendarbeit.

Die Freistellung kann beansprucht werden,
a) flir die ehrenamtliche Tatigkeit bei Angeboten der Jugendarbeit im Sinne des § 11 des Achten Buches Sozialgesetzbuch,
b) zur Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen, die der Aus- und Fortbildungen fiir entsprechende Tétigkeiten

dienen.

Der Arbeitgeber darf die Freistellung nur verweigern wenn im Einzelfall dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.
Die Beteiligung des Betriebsrates richtet sich nach den Bestimmung des Betriebsverfassungsgesetzes.

Art. 2

Eine Freistellung nach diesem Gesetz kann jedes Jahr fiir nicht mehr als Zwolf Veranstaltungen und zusammen hochstens fiir
einen Zeitraum veranlagt werden, der dem Dreifachen der regelméfigen Wochenarbeitszeit entspricht. Der Anspruch ist auf das
néchste Jahr nicht libertragbar.

Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, fiir die Zeit der Freistellung nach diesem Gesetz eine Vergiitung zu gewéhren.

Art. 3

Antrége auf Freistellung fiir eigene Mainahmen kdnnen gestellt werden von

a) den Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe,

b) den o6ffentlich anerkannten Trigern der freien Jugendhilfe,

¢) den im Ring Politischer Jugend zusammengeschlossene Jugendorganisation der politischen Parteien und

d) den Spitzenverbianden der freien Wohlfahrtspflege.

Der Tréger der freien Jugendhilfe muss auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Entscheidung iiber den Antrag seine 6ffentliche
Anerkennung nachweisen.

Die Antrdge miissen in Textform gestellt werden. Sie miissen dem Arbeitgeber, von besonders zu begriindenden Ausnahme-
fillen abgesehen, mindestens vier Wochen vor Beginn des Zeitraums, fiir den die Freistellung beantragt wird, zugehen.

Der Antrag gilt als bewilligt, wenn ihn der Arbeitgeber nicht gegeniiber dem Antragsteller und dem Arbeitnehmer spétestens
zwei Wochen vor beginn des Zeitraums, fiir den die Freistellung beantragt wird, in Textformat ablehnt. Die Ablehnung ist in
Textform zu begriinden.

Art. 4

Arbeitnehmer, denen eine Freistellung nach diesem Gesetz gewihrt oder versagt wird, diirfen Nachteile in ihrem Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnis nicht erwachsen.

Art. 5

Dieses Gesetz gilt entsprechend fiir ehrenamtliche Leiter von Jugendchdren, Jugendorchestern und sonstigen Jugendmusik-
gruppen, wenn sie an Veranstaltungen der musikalischen Jugendbildung mitwirken, die den Veranstaltungen nach Art. 1 Abs. 2
entsprechen. Antrige auf Freistellung kdnnen in diesen Féllen nur vom Bayrischen Musikrat e.V. gestellt werden.

Art. 6

Diese Gesetz findet auf Beamte und in einem 6ffentlich rechtlichen Ausbildungsverhiltnis stehende Personen entsprechende
Anwendung.

Art. 7
Dieses Gesetz tritt am 1. April 2017 in Kraft.



