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Zuschussrichtlinien Regionalfonds der KjG
Wiirzburg

1. Zweck der Forderung

Ziel der Forderung ist es, KjG Pfarreiarbeit zu
unterstiitzen und die Vernetzung der Pfarreien
zu fordern.

2. Gegenstand der Forderung
Forderungsfahige MalBnahmen sind:

a) MitarbeiterbildungsmaRnahmen (MAB)
b) JugendbildungsmaRnahmen (JBM)

c) Freizeiten

d) Religitse Angebote

Zu a) MitarbeiterbildungsmaRBnahmen (MAB)
Die Inhalte der forderungsfahigen MABs
miissen geeignet sein, die Mitarbeiter*innen
der KjG auf ihre Aufgaben in der Jugendarbeit
vorzubereiten und weiterzubilden. Den
Mitarbeiter*innen werden dabei Lernfelder
angeboten, in denen ihnen die notwendigen
Fahigkeiten und Kenntnisse fiir ihre jeweilige
Aufgabe vermittelt werden, aber auch
Gelegenheit gegeben wird, diese im Interesse
der Jugendlichen laufend zu liberpriifen. Jeder
MaRnahme muss eine vom Trager/Veranstalter
erarbeitete Zielvorstellung zugrunde liegen (die
im Bericht angegeben sein muss, siehe 8.
Verfahren), die in geeigneter Weise umgesetzt
wird. Dabei soll auf Wiinsche und Anregungen
der Teilnehmenden eingegangen werden.

Zu b) JugendbildungsmaRnahmen (JBM)

Die Inhalte der forderungsfahigen JBMs
erstrecken sich auf den politischen, sozialen,
berufsbezogenen, 6kologischen, kulturellen,
religiosen und sportlichen Bereich, soweit sie
dem Ziel der Férderung nach Ziffer 1 dienen.
Den Jugendlichen werden dabei Lernfelder
angeboten, in denen sie ihre eigene Situation
und die sie bestimmenden inneren und duBeren
Faktoren erfahren und ihr eigenes Verhalten
tiberpriifen konnen. In diesem Bemiihen werden
sie durch die Vermittlung von Informationen

und Erfahrungen sowie durch die Beratung von
Fachkraften unterstiitzt. Jeder MalRnahme muss
eine vom Trager/Veranstalter erarbeitete
Zielvorstellung zugrunde liegen (die im Bericht
angegeben sein muss, siehe 8. Verfahren), die
in geeigneter Weise umgesetzt wird. Dabei soll
auf Wiinsche und Anregungen der
Teilnehmenden eingegangen werden.

Zu c) Freizeiten

Zu den forderungsfahigen MaRRnahmen im
Bereich Freizeiten zahlen: Zeltlager, Freizeiten
und Gruppen-Ausfliige.

Wichtig ist die Gruppe — gruppenpadagogische
Aktionen im Programm der Veranstaltungen.

Zu d) religidse Angebote

Religiose Angebote sollen jungen Menschen
Hilfen geben, sich ihres Glaubens bewusst zu
werden und aus diesem Glauben heraus, Kirche
und Pfarrgemeinde mitzugestalten und dort
Verantwortung zu iibernehmen. AulBerdem
sollen die Teilnehmer*innen befahigt werden,
als Christen zum sozialen und politischen
Engagement in der Gemeinschaft bereit zu sein.

3. Zuwendungsempfanger
Antragsberechtigt sind die beim KjG
Diozesanverband gemeldeten KjG Pfarreien,
Pfarreiinteressensgruppen (PIG) und
Bezirksarbeitsgemeinschaften (BAG).

4. Forderungsvoraussetzungen

fiir a) MitarbeiterbildungsmaRnahmen

4.1 Mitarbeiterbildungsmalinahmen im Sinne
der Richtlinien liegen vor, wenn

4.1.1 der Charakter der Malinahmen im Sinne
der Aus- und Fortbildung in einem oder
mehreren Gebieten der Jugendarbeit gewahrt
ist,

4.1.2 der Kreis der Teilnehmenden sich auf
Mitarbeiter*innen oder kiinftige
Mitarbeiter*innen der KjG (z.B. Leiter/innen
von Jugendgruppen) beschrénkt,



4.1.3 die Teilnehmenden mindestens 15 Jahre
alt sind,

4.1.4 die Zahl der Teilnehmenden in der Regel
mindestens 6 betragt.

4.1.5 die Zahl der Teilnehmenden nicht mehr
als 60 betragt.

4.1.6 je angefangene 20 Teilnehmer*innen
wenigstens ein*e Referent*in oder
verantwortliche*r Mitarbeiter*in zur
Verfiigung steht.

fiir b) JugendbildungsmaRnahmen

4.2 Jugendbildungsmalinahmen im Sinne der
Richtlinien liegen vor, wenn

4.2.1 der Charakter der MaRRnahmen im Sinne
der Jugendbildung in einem oder mehreren
Gebieten der Jugendarbeit gewahrt ist,

4.2.2 die Teilnehmenden nicht alter als 26
Jahre alt sind,

4.2.3 die Zahl der Teilnehmenden in der Regel
mindestens 10 betragt.

4.2.4 die Zahl der Teilnehmenden nicht mehr
als 60 betragt.

4.2.5 je angefangene 20 Teilnehmer*innen
wenigstens ein*e Referent*in oder
verantwortliche*r Mitarbeiter*in zur
Verfiigung steht.

fiir c) Freizeiten

4.3 Freizeiten im Sinne der Richtlinien liegen
vor, wenn

4.3.1. die Teilnehmenden bis 26 Jahre alt sind,
4.3.2die Zahl der Teilnehmenden in der Regel
mindestens 10 betragt.

4.3.3 je angefangene 10 Teilnehmer*innen
wenigstens eine Referent*in oder
verantwortliche*r Mitarbeiter*in zur
Verfiigung steht.

fiir d) religiose BildungsmaRnahmen
4.4 Religiose Bildungsmalinahmen im Sinne
der Richtlinien liegen vor, wenn

4.4.1 der Charakter der Mal3nahmen im Sinne
der religiosen Bildung in einem oder mehreren
Gebieten der Jugendarbeit gewahrt ist,

4.4.2 die Teilnehmenden bis 26 Jahre alt sind,
4.4.3 die Zahl der Teilnehmenden in der Regel
mindestens 10 betragt.

4.4.4 je angefangene 20 Teilnehmer*innen
wenigstens eine Referent*in oder
verantwortliche*r Mitarbeiter*in zur
Verfligung steht.

Fiir a)-d):

4.5 die Teilnehmer*innen der Mal3nahme
missen aus mindestens 2 Pfarreien sein.

Im Falle einer KjG-Mehrfachmitgliedschaft von
Teilnehmer*innen zahlt diese Person zu der
Pfarrei mit der gréf3ten Teilnehmer*innenzahl.
4.6 die Teilnehmer*innen sind KjGler*innen/
Zuschuss nur fiir KjGler*innen

4.7 der Zuschuss ist lediglich eine
"Restforderung”, wenn moglich miissen
Antrage bei BJR, KJR, SJR, Gemeinden gestellt
werden. Hiervon miissen Kopien beim Antrag
miteingereicht werden.

5. Eine Forderung ist nicht maglich bei

5.1 Konferenzen, Tagungen und Sitzungen von
Verbandsorganen, Gremien und Ausschiissen
(z.B. Bezirkskonferenzen).

6. Dauer der MaRnahmen

Zuwendungen konnen als beantragt werden
fiir:

6.1 EintagesmaRnahmen (wenigstens 4
Arbeitsstunden, 1 Stunde zu 60 Minuten).

6.2 Mehrtagesmalinahmen mit nicht langer als
14 Tagen Dauer: die Mindestarbeitszeit der
MaRnahme muss 4 Arbeitsstunden (zu je 60
Minuten) je Tag entsprechen. Wobei An- und
Abreisetag als ein Arbeitstag gerechnet werden
kann. Die Unterschreitung der Regelarbeitszeit
an einzelnen Arbeitstagen (4 Stunden) kann an
anderen Arbeitstagen ausgeglichen werden.



7 Umfang der Forderung

7.1 Forderungsfihige Kosten

7.1 .1 Fahrtkosten (wobei 6ffentliche
Verkehrsmittel benutzt werden sollen)
Forderungsfahig sind:

- bei der Benutzung offentlicher Verkehrsmittel
die tatsachlich entstandenen Kosten

- bei der Benutzung privater Kraftfahrzeuge pro
zuriickgelegtem Kilometer der geltende
Kilometertarif der KjG

7.1.2 Verpflegungs- und Ubernachtungskosten
7.1.3 Raummieten

7.1.4 Honorare, Kosten von Referent*innen
(Zahlungen von Honoraren diirfen nicht zur
Finanzierung von Personalkosten aus einem
Beschaftigungsverhiltnis dienen) sowie
notwendige Arbeits- und Hilfsmittel. die In
unmittelbarem inhaltlichem Zusammenhang mit
der Maldnahme stehen.

7.2 Hohe der Forderung

Der Zuschuss betragt bis zu 2,50 € je Tag und
Teilnehmer*in bei MehrtagesmaRnahmen und
bis zu 3,50€ je Tag und Teilnehmer*in bei
EintagesmalBnahmen. Der Zuschuss darf den
Fehlbetrag nicht liberschreiten. Eine Forderung
ist bis maximal 300,- Euro pro MalBnahme
moglich.

Der Regionalfonds enthalt 0,50 Euro pro
KjGler*in. Die Berechnung erfolgt nach
Vorjahresmeldestand. Der Fonds wird geviertelt
— fiir die Quartale. Falls in einem Quartal die
Antragssumme den Fonds libersteigt, erfolgt
eine Anteilsférderung nach prozentualer
Aufteilung zwischen allen Antragen.

Sollte der “Quartalstopf” nicht ausgeschopft
werden, geht der Uberschuss in das nachste
Quartal mit ein. Uber Uberschiisse im &.
Quartal entscheidet der DA.

8 Verfahren

8.1 Antragstellung

8.1.1 Antrdge miissen auf dem Formblatt und
zusammen mit den nachfolgend genannten
Anlagen eingereicht werden.

8.1.2 Antragen sind beizufiigen:

a) die Ausschreibung bzw. Einladung Aus der
Einladung bzw. Ausschreibung miissen der
angesprochene Personenkreis, ein eventueller
Teilnehmerlnnenbetrag, das Thema der
MaRnahme (oder Titel), Ort und Zeit sowie der
Veranstalter ersichtlich sein.

b) ein detaillierter Bericht, aus dem

- die Zielsetzung der MaRnahme,

- der tatsachliche zeitliche Ablauf,

- die Inhalte

- eine Bewertung der MalBnahme

ersichtlich sind sowie ggf. weitere Unterlagen,
welche die Durchfiihrung der MaRnahme
verdeutlichen.

8.1.3 Die Antrage miissen spatestens zwei
Wochen nach Ende des Quartals, in dem die
MalRnahme stattgefunden hat bei der KjG
Diozesanstelle eingereicht werden.

8.1.4 Belege sind 5 Jahre ab Eingang der
Zuschussunterlagen aufzubewahren und auf
Verlangen der KjG Diozesanebene vorzulegen.
8.2 Bewilligung .

Der Zuschuss kommt aufgrund eines
Bewilligungsbescheids zur Auszahlung. Die
Auszahlung erfolgt im Rahmen des von der
Diozesanebene der KjG zur Verfiigung
gestellten Kontingents (siehe 7.2) auf das
angegebene Konto.

Der*die Geschaftsfiihrer*in der KjG
Diozesanebene priift die Antrdage und
entscheidet liber eine Forderung, in strittigen
Fallen entscheidet der Diozesanausschuss.
Widerspriiche gegen den Bewilligungsbescheid
oder Widerspriiche zur

Ablehnung der Forderung einer MalBnahme
sind an die*den Geschaftsfiihrer*in der KjG
Diozesanebene zu richten. Sie werden an den
Diozesanausschuss weitergeleitet, welcher
endgiiltig entscheidet.



